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Должностная  инструкция

  энергетика.  

2.2.2. НПП «Никойл».

1. Общие  положения.

1.1 Настоящая  должностная  инструкция  определяет  обязанности,  права,  взаимоотношения  и  ответственность  лиц,  занимающих  или  назначаемых  на  должность    энергетика  по  эксплуатации  электрооборудования.

1.2 Настоящую  инструкцию  обязан  знать  энергетик.

1.3 Основной    задачей  гл.  энергетика  является  организация  выполнения  эксплуатационных  работ  по  обслуживанию   электрооборудования,  организацию  работы  с  подчиненным  персоналом,  соблюдение  заданных  условий  энергоснабжения  потребителей,  экономное  расходование  сырья,  материалов ,  систематическое  повышение  производительности  труда  и  соблюдение  правил  техники  безопасности.

1.4 К    энергетику  предъявляются  следующие  требования:

1.5               Должен  иметь  высшее  техническое  или  средне-специальное  техническое  образование,  стаж  работы  не  менее  1  года  и  5  гр.  По  Э.Б.  Работник  не  имеющий  требуемого  образования,  может  быть  допущен  к  должности  энергетика,  если  он  имеет  стаж  работы  не  менее  5 лет  и  способен  выполнять  возложенные  на  него  должностные  обязанности.

1.6   Энергетик  назначается  на  должность,  перемещается  или  освобождается  от  занимаемой  должности  приказом  директора.

1.7 Энергетик  непосредственно  подчиняется  директору.

1.8 Энергетику  непосредственно  подчиняется  эл.технический  персонал..

1.9 Энергетик  должен  проходить  переаттестацию  в  сроки ,  установленные  приказом  директора,  а  периодическую  проверку  знаний  ПБ – 1 раз  в  год,  ПЭЭП  и  ППБ.

1.10 В  своей  деятельности  гл.  энергетик  должен  руководствоваться  решениями  правительства  РФ,  действующим  законодательством  РФ,  руководящими,  организационно – распорядительными  и  нормативно -  техническими  документами,  настоящей  инструкцией.

2.1 Энергетик  должен  знать  нормативно – техническую  документацию  для  предприятия.

2.2 Инструкция  разработана  в  соответствии  с  требованиями  тарифно – квалификационной  характеристики  отраслевых  должностей  служащих  и  общеотраслевых  профессий  рабочих  МТ  и  СР. Р.Ф. 

2. Функции и  должностные обязанности.

2.1.1     Обеспечивает  технически  правильную, надежную,  экономичную  и  безопасную  эксплуатацию  и  состояние  распределительных  электрических  сетей  до  1000  В по  обслуживаемой  зоне,  а  так же  сетей  освещения,  обогрева  производственной  базы,  приборов    технического  учета  на    КТП -  10/0  и на  границах  обслуживания  консервного  завода  и  ПМЕ.

2.2.3 2.1.2      После  подготовки  согласно  программы, сдачи  экзаменов  на  должность,  получает  допуск   к  самостоятельной  работе  с  назначением  его  ответственным  за  электрохозяйство.

2.2.4 Утверждает  и  передает  в  энергоснабжающие  организации  список  лиц  имеющих  право  выполнять  оперативные  переключения  и  ведения  оперативных  переговоров.
2.2.5 Организует  и  выполняет  все  виды  э5ксплуатационных  работ  в  распределительных  электрических  сетях  до  1000  В.

2.2.6 Выполняет  инженерные  осмотры  электрооборудования,  выявляет  и  учитывает  дефекты;  ведет  анализ  аварийных  отключений  и  повреждений.

2.2.7 Участвует  в  составлении  годового  плана  комплексного  ремонта  эл.оборудования  и  эл.сетей  по  своей  зоне  и  осуществляет  его  выполнение.

2.2.8 Организует  комплексное  выполнение  работ  (к.р,  т.р. ,  и  т.о. )  в  распределительных  электрических  сетях  до  1000 В.

2.2.9 Ежемесячно  предоставляет  руководителю  отчет  о  выполнении  комплексного  ремонта.

2.2.10 Предоставляет  руководителю  всю  необходимую  документацию,  сведения,  информацию.

2.2.11 Участвует   в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве.

2.2.12 Организует  и  осуществляет  своевременную  и  быструю  локализацию  и  ликвидацию  нарушений  в  распределительных  электрических  сетях  до  1000 В.  

2.2.13 Учитывает  и  контролирует  использование  выделенных  материалов  и  оборудования,  повторно  использует  их  после  демонтажа  и  ремонта.

· Организует  выполнение    мероприятий  всех  направлений:

· По  снижению  потерь (технических) электроэнергии;

· По   повышению  надежности  работы  электрохозяйства;

· По  созданию  безопасных  условий  труда;

· По  внедрению  новой  техники;

· По  подготовке  оборудования    к  сезонным  условиям  работы:

2.2.14 Паводко – ливневому,  грозовому  и  осенне – зимнему  периодам  года.

2.2.15 Выполняет  мероприятия  поэтапного  исполнения  мероприятий  по  всем  руководящим  материалам  согласно  утвержденного  перечня.
2.2.16 Ведет  учет  и  контроль  обеспечения,  хранения  и  состояния  защитных  средств,  инструмента,  приборов,  такелажных  приспособлений,  ГПМ,  механизмов  и  своевременного  их  испытания.
2.2.17 Внедряет  механизацию  и  автоматизацию   трудовых  процессов  и  ручных  работ.
2.2.18 Для  обеспечения  нормальной  эксплуатации  ТП – 10/0,4 кВ организует  разработку  и  ведение  технической  и  иной  документации  согласно  утвержденного  перечня.

2.3 Перспектива  развития.  Подключение  новых  потребителей.  Капитальное  строительство.

2.2.3. Подготавливает  предложения  к  техническим  условиям  на  подключение  новых  потребителей.
2.2.4. Участвует  в  выборе  трасс  и  площадок  под  строительство  ВЛ  и  ТП.

2.2.5. Участвует  в  комиссиях  по  приему  законченных  строительством  ВЛ – 10  кВ  и  ТП – 10/0 кВ  от  подрядных  организаций  и  построенных  хозспособом.

2.2.6. Производит  подключение  вновь  построенных  ВЛ – 10 кВ,  ТП – 10/0,4  физических  и юридических  лиц  в  соответствии  с  местными  инструкциями.
.

2.2.7. Комплектует  участок  материалами  за  месяц  до  выполнения  ремонтных  работ
2.2.6.      Не  позднее  декабря  текущего  года  выдает   утвержденные  тематики  проведения  плановых  инструктажей,  противоаварийных  и  противопожарных  тренировок,  сдачи  экзаменов  по  ПЭЭП,  ПБ  и  прохождения  медосмотра,  программу  производственно – технических  курсов,  программу  подготовки  дублера  для  всего  оперативно-ремонтного  персонала, для  вновь  принятого  электротехнического  персонала    составляет  программу  стажировки  и  дублирования. 
2.2.7 Не  позднее  25  декабря  готовит  утвержденные  планы  комплексного  ремонта  на  следующий  год.

2.2.8 Поопорные  схемы (пересмотренные)   согласно  графика  ежегодно.

2.2.9 Анализы  аварийных  отключений  с  мероприятиями по  предотвращению  отключений  и  повреждений  оборудования.

2.2.10 Мероприятия,  намеченные  актами -  предписаниями  надзорных  органов  вышестоящих  организаций.
2.4 Оперативное  обслуживание  и  управление  в  электрических  сетях  до  1000 В.

2.3.1. Организует  и  выполняет  все указания  и  распоряжения  диспетчера  ООО   «Энергия»  по  оперативному  обслуживанию  и  управлению,  если  они  не  противоречат  местным  производственным  инструкциям.

2.3.2. Организует  ведение  оперативного  журнала.

2.3.3. Организует  оперативное  управление  по  ВЛ  согласно  местной  производственной  инструкции.

2.3.4. Выдает  необходимую  информацию  ОАО  «Энергия»  для  составления  балансов  электроэнергии.

2.4. Реализация  и  сбыт  энергии.  Потери  электроэнергии  на  ее  транспорт.

2.4.2. 2.4.1.      Обеспечивает   ежемесячное  снятие  показаний  счетчиков  технического  учета.

2.4.3. Ведет  необходимую  документацию  по  учету  и  расходу  электроэнергии.

2.4.4. Устанавливает  недостающие  приборы  технического  учета,  следит  за  их  технически  исправным  состоянием.

2.5. Работа  с  персоналом.  Охрана  труда.  Профилактика  травматизма.

2.5.1.     В  соответствии  с  требованиями  «Правил  организации  работы  с  персоналом»  разрабатывает,  утверждает  у  руководителя  и  выполняет      годовые  планы  работы.     

· 2.5.2.      Выполняет  график  проверки    знаний  и  прохождение  медосмотров;

· Программу  производственно – технических  курсов;

· Программу   пожарно – технического  минимума;

· Программу  подготовки  персонала.

· Тематику  повторных  (периодических)  инструктажей;

· Тематику  учебных  и  контрольных  противоаварийных  и  противопожарных  тренировок;

2.5.3. Тематику  инструктажей  по  специальной  подготовке.

2.5.4. Проводит  учебу  с  персоналом.

2.5.5. Проводит  контроль  за  персоналом  по  соблюдению  им  требований ОТ.  

· В  соответствии  с  системой  управления  охраной  труда  и  техники  безопасности   выполняет  следующие  функции:

· Обеспечивает  соблюдение  лично  и  подчиненными  работниками  требований  нормативов  по  охране  труда  в  процессе  производства;

· Проводит  периодические,  целевые  и  внеочередные  инструктажи  подчиненному  персоналу по   вопросам  охраны  труда  с  регистрацией  в  специальных  журналах;

· Участвует  в  работе  комиссии  по  проверке   знаний  рабочих  на  допуск  к  самостоятельной  работе;

· Следит  за  своевременным  прохождением  персоналом  проверки  знаний  нормативов  по  охране  труда;

· Принимает  меры  по  содержанию  оборудования,  приспособлений  и   инструмента  в  соответствии  с  нормами  по  охране  труда;

· Постоянно  контролирует  применение  работниками  средств  защиты  и  приспособлений  по  технике  безопасности  в  процессе  производства  работ;

· Осуществляет  постоянный  контроль  за  ходом  работ  повышенной  опасности  и  особо  опасных;

· Выполняет  функции  ответственного  лица  (если  таковые  возложены  на  него  приказом  по  предприятию)  в  нарядо – допускной  работе;

· Обеспечивает  устранение  выявленных  при  проверках  на  рабочих  местах  нарушений  нормативов  по  охране  труда;

· Выполняет  указания  по  охране  труда  вышестоящих  руководителей;

· Отстраняет  от  работы  лиц,  допустивших  нарушения  нормативов  по  охране  труда,  а  так же  лиц,  находящихся  на  рабочих  местах  в  состоянии  алкогольного  или  наркотического  опьянения

· Обеспечивает  персонал  приборами  контроля  опасных  и  вредных  производственных  факторов,  средствами  защиты,  инструментом,  материалами  и  приспособлениями,  необходимыми  для  обеспечения  безопасности  персонала;

· Организует  безопасное  производство  и  нормативные  условия  труда  на  рабочих  местах;

· Обеспечивает  установленный  законодательством,  (соглашением)  и  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  режим  труда  и  отдыха  для  подчиненных;

· Знакомит  подчиненных  рабочих  с  опасными  и вредными  факторами,  имеющимися  или  могущими  появиться  на  рабочих  местах;

· Участвует  в  проведении дней  ТБ;

· Ведет  воспитательную  работу  среди  подчиненного  персонала  по  выполнению  ими  норм  и  правил  по  охране  труда;

· Выполняет  другие  функции  по  охране  труда,  предусмотренные  законодательством, правилами  внутреннего  трудового  распорядка.

2.5.7.  Вносит  предложения  руководству   о  присвоении  групп  квалификации  подчиненным  рабочим.

2.6     Пожарная  безопасность.

2.6.1 Выполняет  противопожарные  мероприятия,  контролирует  соблюдение  установленного  противопожарного  режима.

2.6.2 Отвечает  за  пожарную  безопасность  эл.помещений  и  электрооборудования,  а  также  за  исправное  состояние  первичных средств  пожаротушения

2.6.3  Проводит  занятия  по  пожарно –техническому  минимуму  и  другие  формы  обучения  по  пожарной  безопасности  с  подчиненным  персоналом.

2.6.4 Следит  за  соблюдением  требований  правил  пожарной  безопасности  при  проведении  сварочных и  огнеопасных  работ  ,  а  также  при  проведении  эксплуатационных  работ.

2.6.5 При  возникновении  пожара,  аварии  или  других  опасных  факторов в  закрепленных  помещениях  и  на  эл.оборудовании вызывает  пожарные  подразделения,  организует  тушения  пожара  и  эвакуацию  персонала,  а  также  восстановление  нормального  режима  работы  оборудования.

2.6.6 Следит  за  наличием  и  своевременным  пересмотром  инструкции  о  мерах  пожарной  безопасности.

2.6.7 Ведет  журнал  осмотра  закрепленных  помещений  перед  их    закрытием  по  окончании  работ.

2.7.  Другие  функции.

2.7.1. Выполняет  административно -  технические  распоряжения  руководителя.

2.7.2. Проводит  рационализаторскую  работу.

2.7.3. Предотвращает  хищение  электрооборудования,  представляет  всю  необходимую  документацию  по  хищениям.
3.Имеет  право.

3.2 3.1     Требовать   предоставления  ему  документов  и  сведений,  необходимых  для  выполнения  служебных обязанностей  в  объеме  ив  сроки,  установленные  регламентом  движения внутренней  документации.

3.3 Давать  задания  и  указания  по  работе  руководимому  им  персоналу  и  требовать  качественного  и  своевременного  их  выполнения.

3.4 Вносить  предложения  руководству  о  поощрении  подчиненного  ему  персонала,  а  также  о  наложении  на  них  взысканий  за  упущения  в  работе.

3.5 Обращаться  к  непосредственному  руководителю  за  помощью  в  работе,  разъяснениями  по  отдельным  вопросам  и  содействием    устранении  причин,  нарушающих  нормальный  ход  работы.

3.6 Не  приступать  к  работе  в  тех  случаях,  когда  это  связанно  с  нарушением ПБ.

3.7 Вызывать  на место  работ  ИТР,  главного  инженера  НПП  или  начальника НПП  для  решения  вопросов,  связанных  с ликвидацией  или  предупреждением  аварий,  пересечением  фактов в  нарушении ПБ,  ПЭЭП  и  директивных  материалов.

3.8 Не  выполняет  распоряжения  и  задания,  противоречащие  требованиям  ПБ.

4.  Ответственность.
4.1              Энергетик  несет  ответственность в  дисциплинарном  или  ином  установленном  законами  порядке  за: 

4.2 Некачественное  выполнение  обязанностей  и  не  использование  прав,  предусмотренных  настоящей  инструкцией;

4.3 Не  качественное  и  несвовременное  выполнение  заданий,  составление  и  представление  отчетных  данных  и  справочных  сведений,  обусловленных  регламентом  движения  внутренней  документации.

4.4 Нерациональную  организацию  своего  труда  и  труда  руководимых  им работников,  отсутствие  работы  своей  и  их    деловой  квалификации.

4.5 Не  соблюдение  действующего  законодательства,  правил  внутреннего  распорядка,  приказов,  методик и  указаний  вышестоящих  руководителей  по  вопросам,  относящимся  к его  деятельности,  отсутствие  контроля  за  их  выполнением  руководимыми  им  работниками.

4.6 Невыполнение  установленного  плана  работ,  аварии,  случаи  брака  в  работе  и  несчастные  случаи,  происшедшие  из – за  не  обеспечения  безопасности  труда  и  непринятия  должных  мер  для  предупреждения  несчастных  случаев.

4.7 Невыполнение  правил,  инструкций  и  др. НДТ   по  пожарной  безопасности,  также  за  несоблюдение  противопожарного  режима  на  закрепленных  объектах.

4.8 Сохранность  вверенного  ему  инструмента,  оборудования  и  материальных  ценностей.

4.9 Безопасную  эксплуатацию  энергооборудования.

4.10 Совершенные  им  лично  нарушения  ПБ  и  правил  охраны  труда,  совершенные  подчиненным  ему  персоналом,  в  соответствии  с  «Классификатором  нарушений  правил  безопасности».

          Главный  инженер                                                                               Ермаков  А.Д. 
